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Kính gửi: Trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở 

Nhằm kịp thời triển khai thực hiện văn bản của Ủy ban nhân dân tỉnh; Sở Tài 

chính. Lãnh đạo Sở yêu cầu Trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở triển khai đến 

công chức, viên chức và người lao động nghiên cứu thực hiện nội dung các văn bản 

sau đây:    

1. Công văn số 2082/UBND-KGVX ngày 08/6/2026 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị định số 45/2026/NĐ-CP ngày 26/01/2026 của 

Chính phủ quy định quản lý đầu tư ứng dụng công nghệ thông tin sử dụng nguồn 

vốn ngân sách nhà nước. Trong đó lưu ý: “Tổ chức quán triệt, phổ biến đầy đủ nội 

dung Nghị định số 45/2026/NĐ-CP đến các cơ quan, đơn vị trực thuộc và các tổ 

chức, cá nhân có liên quan nhằm thống nhất nhận thức và cách thức tổ chức thực 

hiện.”.  

2. Công văn số 4958/STC-QLNS ngày 06/6/2026 của Sở Tài chính về 

việc thực hiện Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ về 

mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

lực lượng vũ trang. Trong đó lưu ý:  

“Để không ảnh hưởng đến việc chậm đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

thất nghiệp, Sở Tài chính đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương rà soát nhu 

cầu và nguồn kinh phí thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở tăng thêm theo 

Nghị định số 161/2026/NĐ-CP, cụ thể như sau: 

1. Mức lương cơ sở: thực hiện theo khoản 2 Điều 3: từ ngày 01/7/2026, 

mức lương cơ sở là 2.530.000 đồng/tháng. 
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2. Đối tượng áp dụng và cách tính mức lương, phụ cấp và hoạt động 

phí: thực hiện theo Thông tư số 13/2026/TT-BNV. 

3. Chế độ tiền thưởng: thực hiện theo Điều 4, trong đó, Quỹ tiền thưởng 

hằng năm quy định tại đây nằm ngoài quỹ khen thưởng theo quy định của Luật 

Thi đua, khen thưởng, được xác định bằng 10% tổng quỹ tiền lương (không bao 

gồm phụ cấp) theo chức vụ, chức danh, ngạch, bậc và cấp bậc quân hàm của 

các đối tượng trong danh sách trả lương của cơ quan, đơn vị. Đến hết năm ngân 

sách, kể cả thời gian chỉnh lý quyết toán, nếu cơ quan, đơn vị không sử dụng hết 

quỹ tiền thưởng của năm thì hủy dự toán (đối với trường hợp dư dự toán) hoặc 

nộp trả ngân sách Nhà nước (đối với trường hợp dư tạm ứng). 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động sử dụng dự toán ngân sách 

năm 2026 đã được giao, nguồn còn tồn chưa sử dụng hết năm trước chuyển 

sang và nguồn thu được để lại theo chế độ để thực hiện (trường hợp nguồn kinh 

phí theo quy định của Nghị định số 161/2026/NĐ-CP hiện có không đủ chi 

trả).”. 

Yêu cầu Trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận:                                         
- Như trên; 

- Giám đốc, Phó Giám đốc Sở; 

- Đăng Cổng thông tin điện tử Sở; 

- Lưu: VT, KT, htkhuong.  
 

 

TL. GIÁM ĐỐC 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Giang Tuấn Anh 
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