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Bộ Nội vụ nhận được Văn bản số 5989/VPCP-QHĐP ngày 24 tháng 6 năm 

2026 của Văn phòng Chính phủ về việc xử lý kiến nghị của các địa phương tại 

buổi làm việc của Thường trực Ủy ban Kinh tế và Tài chính của Quốc hội (kèm 

theo Văn bản số 332/UBKTTC16 ngày 11 tháng 6 năm 2026 của Ủy ban Kinh tế 

và Tài chính của Quốc hội).  

Theo đúng chức năng, nhiệm vụ, Bộ Nội vụ có ý kiến trả lời đối với các 

kiến nghị được phân công tại Phụ lục II kèm theo Văn bản số 332/UBKTTC16 

(Phụ lục chi tiết đính kèm), gửi các địa phương để nghiên cứu và phối hợp triển 

khai thực hiện. 
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(Kèm theo Văn bản số                  /BNV-VP ngày           /      /2026 của Bộ Nội vụ) 

 

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

1 
Về phân định ranh 

giới hành chính 

(đất liền, biển)  

Khoản 1 

Điều 52; 

các quy 

định phân 

cấp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đề nghị Chính phủ sớm ban hành quy định phân định 

ranh giới hành chính trên biển. 

1. Tình hình và kết quả triển khai thực hiện  

a) Thời điểm trước ngày 01/7/2025  

- Thực hiện nhiệm vụ phân định ranh giới quản lý hành 

chính trên biển đối với ĐVHC cấp tỉnh, cấp huyện và 

cấp xã tại các địa phương có biển theo Quyết định số 

513/QĐ-TTg ngày 02/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt Dự án “Hoàn thiện, hiện đại hóa hồ sơ, bản đồ 

địa giới hành chính và xây dựng cơ sở dữ liệu về địa giới 

hành chính” (Dự án 513), Bộ Nội vụ đã phối hợp với Bộ 

Tài nguyên và Môi trường (nay là Bộ Nông nghiệp và 

Môi trường) triển khai phương án kỹ thuật phân định 

ranh giới quản lý hành chính trên biển đối với 28 ĐVHC 

cấp tỉnh, 129 ĐVHC cấp huyện và 610 ĐVHC cấp xã có 

biển1. 

 - Thực hiện Quyết định số 302/QĐ-TTg ngày 28/3/2023 

về việc kéo dài thời gian thực hiện Dự án 513 (trong đó 

nhiệm vụ phân định ranh giới quản lý hành chính trên 

biển được kéo dài thời gian thực hiện đến hết ngày 

31/12/2025), Bộ Nội vụ đã ban hành Quyết định số 

845/QĐ-BNV ngày 27/10/2023 về Kế hoạch triển khai 

thực hiện (dự kiến hoàn thành trước ngày 31/12/2025). 

Tuy nhiên, thực hiện chủ trương về việc sắp xếp ĐVHC 

các cấp và tổ chức mô hình chính quyền địa phương 02 

cấp nên nhiệm vụ này đã được Thủ tướng Chính phủ 

đồng ý kéo dài thời gian hoàn thành đến trước ngày 

30/9/2026 (tại Văn bản số 12529/TTg-TCCV ngày 

18/12/2025 của Thủ tướng Chính phủ).  

                                                 
1 Kết quả đã thống nhất phương án kỹ thuật đối với 19/27 tuyến liên quan đến 20/28 ĐVHC cấp tỉnh, 129 ĐVHC cấp huyện, 610 ĐVHC cấp xã trong nội bộ tỉnh, thành phố; còn 08 tuyến 

liên quan đến 12 ĐVHC cấp tỉnh chưa thống nhất do các địa phương có quan điểm khác nhau tại một số đoạn (điểm) trên tuyến ranh giới, gồm: Quảng Ninh - Hải Phòng, Hải Phòng - 

Thái Bình, Nam Định - Ninh Bình, Huế - Đà Nẵng, Bình Định - Phú Yên, Phú Yên - Khánh Hòa, Ninh Thuận - Khánh Hòa, Ninh Thuận - Bình Thuận. 



  

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

b) Thời điểm sau ngày 01/7/2025 Thực hiện Nghị quyết 

của Quốc hội về sắp xếp ĐVHC cấp tỉnh, các Nghị quyết 

của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp ĐVHC cấp 

xã năm 2025 và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, 

cả nước còn 34 ĐVHC cấp tỉnh và 3.321 ĐVHC cấp xã 

(không tổ chức chính quyền địa phương cấp huyện). 

Theo đó, Bộ Nội vụ đã phối hợp với Bộ Nông nghiệp và 

Môi trường tiến hành rà soát, xác định lại số lượng tuyến 

và tên ĐVHC cấp tỉnh, cấp xã cần phân định ranh giới 

quản lý hành chính trên biển theo kết quả sắp xếp ĐVHC 

năm 20252. 

 2. Nhiệm vụ trong thời gian tới  

Thực hiện nhiệm vụ Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm 

Thị Thanh Trà giao tại Văn bản số 12529/TTg-TCCV 

ngày 18/12/2025 và Chương trình công tác năm 2026 

của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ ban hành kèm theo 

Quyết định số 125/QĐ-TTg ngày 16/01/2026, Bộ Nội 

vụ đang phối hợp với Bộ Nông nghiệp và Môi trường đề 

xuất phương án phân định đối với các tuyến ranh giới 

cấp tỉnh chưa thống nhất và tiến hành lập hồ sơ trình 

Chính phủ xem xét, quyết định phân định ranh giới hành 

chính trên biển đối với 21 ĐVHC cấp tỉnh và 286 ĐVHC 

cấp xã (dự kiến trình Chính phủ xem xét, quyết định 

trong tháng 9/2026). 

2 

Về vị trí việc làm, 

định biên trong 

đơn vị sự nghiệp 

công lập cấp xã. 

 

- Đề nghị Chính phủ ban hành nghị định mới hoặc 

hướng dẫn làm rõ mô tả vị trí việc làm, định mức biên 

chế đối với các đơn vị sự nghiệp công lập cấp xã.  

- Đề nghị Bộ Nội vụ tham mưu Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung hoặc thay thế: Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 

01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế 

công chức; Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 

10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng 

Thực hiện Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 

của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai 

thi hành Luật Viên chức số 129/2025/QH15, Bộ Nội vụ 

đã tham mưu, trình Chính phủ ban hành Nghị định số 

232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 quy định về vị trí việc 

làm viên chức.  

Trong đó, ban hành kèm theo Nghị định là 03 danh mục 

vị trí việc làm: (1) Danh mục vị trí việc làm viên chức 

                                                 
2 Kết quả rà soát: (1) ĐVHC cấp tỉnh có biển từ 28 đơn vị còn 21 đơn vị, số lượng tuyến cấp tỉnh cần phân định từ 27 tuyến còn 20 tuyến; (2) ĐVHC cấp xã có biển từ 610 đơn vị còn 286 

đơn vị, số lượng tuyến cần phân định là 323 tuyến và (3) tuyến ranh giới cấp tỉnh chưa thống nhất phương án phân định từ 08 tuyến còn 06 tuyến, gồm: Quảng Ninh - Hải Phòng, Hải 

Phòng - Hưng Yên, Huế - Đà Nẵng, Gia Lai - Đắk Lắk, Đắk Lắk - Khánh Hòa, Khánh Hòa - Lâm Đồng. 



  

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập để phù 

hợp với việc xây dựng vị trí việc làm đối với công chức 

thực hiện theo mô hình chính quyền địa phương 02 

cấp.  

- Hưng Yên đề nghị: Chính phủ sớm ban hành Nghị 

định quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp 

công lập phù hợp với mô hình 02 cấp; các bộ, ngành 

Trung ương ban hành đầy đủ hướng dẫn về Trung tâm 

Dịch vụ tổng hợp. 

quản lý; (2) Danh mục vị trí việc làm viên chức chuyên 

môn, nghiệp vụ (trong đó, có các vị trí việc làm viên 

chức thuộc ngành, lĩnh vực y tế, dịch vụ tổng hợp ở cấp 

xã, dự án đầu tư xây dựng); (3) Danh mục vị trí việc làm 

hỗ trợ.  

Theo đó, căn cứ quy định tại Nghị định số 

232/2026/NĐ-CP nêu trên, các địa phương chủ động 

triển khai thực hiện việc xác định vị trí việc làm được sử 

dụng tại Trung tâm Dịch vụ tổng hợp theo thẩm quyền, 

phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị theo quy 

định.  

Thực hiện nhiệm vụ phân công, Bộ Nội vụ đã xây dựng 

dự thảo Nghị định về quản lý, sử dụng biên chế công 

chức (thay thế quy định về quản lý biên chế công chức 

tại Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020) và 

Nghị định về quản lý, sử dụng số lượng người làm việc 

trong đơn vị sự nghiệp công lập (thay thế quy định về 

quản lý, sử dụng số lượng người làm việc tại Nghị định 

số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020). Các nghị định 

này đã được gửi Bộ Tư pháp thẩm định, hiện đang được 

hoàn thiện, trình cấp có thẩm quyền theo quy định. 

3 

Về biên chế công 

chức, viên chức 

cấp tỉnh, cấp xã 

sau sắp xếp đơn vị 

hành chính 

(ĐVHC) 

 

- Đề nghị sớm giao biên chế năm 2026 và giai đoạn 

2026-2030 trước tháng 12 hằng năm để UBND tỉnh kịp 

thời trình HĐND tỉnh thông qua Nghị quyết quyết định 

biên chế cuối năm.  

- Đề nghị nghiên cứu cơ chế giao biên chế linh hoạt 

cho TP.HCM trên cơ sở vị trí việc làm, quy mô dân số, 

khối lượng công việc, đặc điểm an ninh, chính trị. 

1. Về việc giao biên chế năm 2026 và giai đoạn 2027-

2031  

Tại Quyết định số 185-QĐ/TW3, Bộ Chính trị đã quyết 

định tổng biên chế năm 2026 của các tỉnh, thành phố; 

đồng thời, Ban Tổ chức Trung ương đã có các quyết định 

giao biên chế năm 2026 đối với từng địa phương. Do đó, 

đề nghị địa phương quyết định giao biên chế năm 2026 

đối với các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản 

lý trong tổng số biên chế đã được Bộ Chính trị và Ban 

Tổ chức Trung ương giao theo quy định. 

                                                 
3 Quyết định số 185-QĐ/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về biên chế các ban, cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng ở Trung ương; cơ quan Mặt trận Tổ quốc, cơ quan tham mưu, giúp 

việc Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung ương, Đảng ủy các cơ quan Đảng Trung ương và các tỉnh, thành phố năm 2026. 



  

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

 Thực hiện Kết luận số 40-KL/TW4, Ban Thường vụ 

Đảng ủy Chính phủ đã giao các bộ quản lý ngành, lĩnh 

vực khẩn trương xây dựng định mức biên chế, số lượng 

người làm việc trên cơ sở lượng hóa kết quả chuyển đổi 

số, cải cách hành chính, phân cấp, phân quyền; chức 

năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, phân loại cơ quan, đơn 

vị; khối lượng công việc; đặc thù ngành, lĩnh vực... làm 

cơ sở đề xuất, xác định, giao biên chế giai đoạn 2027-

2031, hoàn thành trước ngày 15/9/2026. Bộ Nội vụ sẽ 

phối hợp với Ban Tổ chức Trung ương và các cơ quan 

có liên quan nghiên cứu, đề xuất phương án giao biên 

chế giai đoạn 2027- 2031, báo cáo Bộ Chính trị vào cuối 

quý IV/2026. Sau khi Bộ Chính trị quyết định biên chế 

giai đoạn 2027-2031 sẽ làm cơ sở để bộ, ngành, địa 

phương triển khai thực hiện. 

2. Về việc nghiên cứu cơ chế giao biên chế linh hoạt cho 

Thành phố Hồ Chí Minh 

Căn cứ khoản 2 Điều 4 Quy định số 183-QĐ/TW3 thì Bộ 

Chính trị có thẩm quyền quyết định cơ chế đặc thù về quản 

lý, sử dụng biên chế của tỉnh ủy, thành ủy. Do đó, đề nghị 

Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh tham mưu 

Thành ủy báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định 

cơ chế đặc thù về quản lý, sử dụng biên chế đối với Thành 

phố Hồ Chí Minh. 
 Đề nghị các Bộ, ngành sớm ban hành văn bản hướng 

dẫn việc xây dựng Đề án vị trí việc làm, xác định định 

mức số lượng người làm việc trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập. 

Thực hiện Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 

của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai 

thi hành Luật Viên chức số 129/2025/QH15, Bộ Nội vụ 

đã tham mưu, trình Chính phủ ban hành Nghị định số 

232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 quy định về vị trí việc 

làm viên chức. Thực hiện nhiệm vụ phân công, Bộ Nội 

vụ đã xây dựng dự thảo Nghị định về quản lý, sử dụng 

số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập 

(thay thế quy định về quản lý, sử dụng số lượng người 

                                                 
4 Kết luận số 40-KL/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về bổ sung, sửa đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; giao biên chế của hệ thống chính trị năm 2026 và định 

hướng giai đoạn 2027-2031. 



  

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

làm việc tại Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 

10/9/2020). Dự thảo Nghị định đã được gửi Bộ Tư pháp 

thẩm định, hiện đang được hoàn thiện, trình cấp có thẩm 

quyền theo quy định. 

4 

Tuyển dụng, bồi 

dưỡng công chức, 

viên chức sau sắp 

xếp tổ chức bộ 

máy 

 

Đề nghị Bộ Nội vụ hướng dẫn tuyển dụng công chức, 

viên chức bố trí vào các vị trí việc làm còn thiếu; ban 

hành chương trình bồi dưỡng kiến thức kỹ năng quản 

lý nhà nước cho Lãnh đạo cấp Sở, cấp phòng và tương 

đương. 

Ngày 09/6/2026, Bộ Nội vụ đã có Công văn số 

5829/BNV-CCVC về giải pháp bổ sung nguồn nhân lực 

cho cấp cơ sở, trong đó đề nghị Ủy ban nhân dân các 

tỉnh, thành phố khẩn trương rà soát, đánh giá tổng thể 

chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức ở cấp xã và khả 

năng đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm được giao đảm 

nhận (bảo đảm nguyên tắc đúng người, đúng việc, đúng 

địa bàn), qua đó xác định cụ thể nhu cầu bổ sung nguồn 

nhân lực theo từng vị trí việc làm để thực hiện tuyển 

dụng, tiếp nhận vào làm công chức trong phạm vi biên 

chế được giao; đồng thời triển khai các giải pháp phù 

hợp với đặc thù của địa phương để bổ sung nguồn nhân 

lực cho cấp xã (điều động, bố trí, phân công công tác đối 

với nguồn từ nơi khác, điều chuyển biên chế, ký kết hợp 

đồng lao động hoặc hợp đồng dịch vụ…) theo thẩm 

quyền.  

Hiện nay, Bộ Nội vụ đã phối hợp với Học viện Chính trị 

quốc gia Hồ Chí Minh biên soạn và ban hành chương 

trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước đối 

với công chức lãnh đạo, quản lý gồm: Cấp phòng và 

tương đương (cấp phòng ở cấp xã5, cấp phòng ở cấp sở 

và tương đương6, cấp phòng thuộc cấp vụ và tương 

đương7). Đối với chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ 

năng quản lý nhà nước đối với công chức lãnh đạo, quản 

lý cấp sở và tương đương, Bộ Nội vụ đang phối hợp với 

                                                 
5 Quyết định số 410/QĐ-BNV ngày 09/4/2026 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước đối với công chức lãnh đạo, quản lý cấp 

phòng ở cấp xã. 
6 Quyết định số 413/QĐ-BNV ngày 09/4/2026 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước đối với công chức lãnh đạo, quản lý cấp 

phòng ở cấp sở và tương đương. 
7 Quyết định số 425/QĐ-BNV ngày 14/04/2026 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước đối với công chức lãnh đạo, quản lý cấp 

phòng thuộc cấp vụ và tương đương. 



  

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh tổ chức thẩm 

định chương trình và ban hành theo Kế hoạch đề ra. 

5 

Về chế độ tiền 

lương mới khi vận 

hành chính quyền 

địa phương 02 cấp 

 

- Kiến nghị Chính phủ sớm ban hành chế độ, chính 

sách tiền lương mới để góp phần tạo động lực, giữ 

chân, thu hút cán bộ, công chức, viên chức có năng lực.  

- Đề nghị Trung ương ban hành quy định đầy đủ về 

chính sách tiền lương, phụ cấp cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động công tác tại các xã, phường. 

 Thực hiện nhiệm vụ được giao tại Kết luận số 206-

KL/TW ngày 10/11/2025 của Bộ Chính trị; Quyết định 

số 260/QĐ-TTg ngày 08/12/2025 của Thủ tướng Chính 

phủ, để kịp thời thực hiện một số chế độ phụ cấp đối với 

cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang sau 

sắp xếp tổ chức bộ máy và tổ chức chính quyền địa 

phương 2 cấp, Bộ Nội vụ đã trình Chính phủ ban hành 

Nghị định số 07/2026/NĐ-CP ngày 10/01/2026 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và lực lượng vũ trang được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị 

định số 76/2009/NĐ-CP, Nghị định số 14/2012/NĐ-CP, 

Nghị định số 17/2013/NĐ-CP và Nghị định 

số 117/2016/NĐ-CP; Nghị định số 161/2026/NĐ-CP 

ngày 15/5/2026 quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền 

thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng 

vũ trang (điều chỉnh tăng mức lương cơ sở từ 2.340.000 

đồng/tháng lên 2.530.000 đồng/tháng từ ngày 01/7/2026) 

và Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Thông tư số 

24/2025/TT-BNV ngày 24/12/2025 sửa đổi, bổ sung 

một số nội dung của Thông tư số 09/2005/TT-BNV ngày 

05/01/2005 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực 

hiện chế độ phụ cấp đặc biệt đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và lực lượng vũ trang và Thông tư số 

15/2026/TT-BNV ngày 30/6/2026  sửa đổi, bổ sung một 

số nội dung của Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLT-

BNV-BLĐTBXH-BTC-UBDT ngày 05/01/2005 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ, Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương 

binh và Xã hội, Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng, 

Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc về hướng dẫn thực hiện chế 

độ phụ cấp khu vực (thay thế Thông tư số 23/2025/TT-

BNV ngày 24/12/2025). 



  

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

 Đồng thời, căn cứ Kết luận số 83-KL/TW ngày 

21/6/2024 của Bộ Chính trị; văn bản số 18589-

CV/VPTW ngày 31/10/2025 và văn bản số 3426-

CV/VPTW ngày 30/6/2026 của Văn phòng Trung ương 

Đảng về việc thông báo ý kiến của Bộ Chính trị, Ban Bí 

thư về sơ kết thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW về 

chính sách bảo hiểm xã hội và Nghị quyết số 27-NQ/TW 

về chính sách tiền lương, Bộ Nội vụ đang phối hợp với 

các Bộ, cơ quan liên quan nghiên cứu, đề xuất, hoàn 

thiện chính sách tiền lương theo tinh thần Nghị quyết 

Đại hội XIV của Đảng để báo cáo cấp có thẩm quyền 

xem xét, quyết định trong thời gian tới.  

Hưng Yên: Đề nghị Bộ Nội vụ hướng dẫn việc xếp 

ngạch công chức theo vị trí việc làm, xếp lương đối với 

công chức khi thay đổi vị trí việc làm; ban hành quy 

định mới về người hoạt động không chuyên trách 

(chức danh, chế độ, chính sách) và quy định về thù lao 

lãnh đạo hội phù hợp Luật số 97/2025/QH15. 

 Triển khai thực hiện Luật Cán bộ, công chức số 

80/2025/QH15, Bộ Nội vụ tham mưu Chính phủ ban 

hành Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 

quy định vị trí việc làm công chức, trong đó có quy định 

về xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm. Do vậy, đề 

nghị địa phương chủ động triển khai thực hiện các quy 

định tại Nghị định nêu trên.  

 Hiện nay, Bộ Nội vụ đang xây dựng Thông tư hướng 

dẫn xếp lương khi thay đổi vị trí việc làm. Trước mắt, đề 

nghị thực hiện xếp lương theo hướng dẫn tại Thông tư 

số 02/2007/TT-BNV8. 

 Về ban hành quy định mới về người hoạt động không 

chuyên trách (chức danh, chế độ, chính sách): Chính phủ 

đã ban hành Nghị định số 185/2026/NĐCP ngày 

26/5/2026 quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ 

dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động 

không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố. Theo đó, tại 

khoản 4 Điều 16 có quy định người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố nghỉ do sắp xếp, tổ chức 

lại thôn, tổ dân phố được hưởng chế độ, chính sách theo 

quy định của Chính phủ về tinh giản biên chế.  

                                                 
8 Thông tư số 02/2007/TT-BNV ngày 25/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch, chuyển loại công chức, viên chức. 



  

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

Căn cứ Kết luận số 34-KL/TW ngày 18/5/2026 của Bộ 

Chính trị về sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, 

giải quyết chế độ, chính sách đối với người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố và Nghị 

định số 185/2026/NĐ-CP nêu trên, Bộ Nội vụ đã tham 

mưu, xây dựng dự thảo Nghị quyết về áp dụng chính 

sách tinh giản biên chế đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố nghỉ việc do sắp xếp, tổ 

chức lại thôn, tổ dân phố và do kiện toàn, cơ cấu lại nâng 

cao chất lượng đội ngũ người hoạt động không chuyên 

trách ở thôn, tổ dân phố để trình Chính phủ xem xét, ban 

hành.          Quy định về thù lao lãnh đạo hội phù hợp 

Luật số 97/2025/QH15: Thực hiện Kết luận số 230-

KL/TW, ngày 05/01/2026, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về 

ban hành Đề án sắp xếp, tinh gọn các hội quần chúng do 

Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ và Đề án đánh giá mô 

hình hoạt động của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam, 

Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam và 

nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, Bộ Nội vụ đã 

chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng dự 

thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính 

phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội (sau 

đây gọi tắt là dự thảo Nghị định) theo trình tự, thủ tục 

rút gọn  để bảo đảm phù hợp với chủ trương, chính sách 

của Đảng, quy định của pháp luật trong tình hình mới, 

trong đó có nội dung quy định về chế độ thù lao lãnh đạo 

hội phù hợp với Luật số 97/2025/QH15. Sau khi Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư thông qua dự thảo Chỉ thị thay thế 

Chỉ thị số 17-CT/TW và dự thảo Quyết định sửa đổi 

Quyết định số 118-QĐ/TW do Đảng ủy Mặt trận Tổ 

quốc, các đoàn thể Trung ương chủ trì, xây dựng, Bộ Nội 

vụ sẽ nghiên cứu, tiếp thu, giải trình và hoàn thiện hồ sơ 

xây dựng dự thảo Nghị định trình Thủ tướng Chính phủ, 

Chính phủ xem xét, ban hành bảo đảm thống nhất với 



  

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

chủ trương của Đảng về hội trong tình hình mới và phù 

hợp với tổ chức bộ máy chính quyền địa phương hiện 

nay. 

6 

Về quy định phụ 

cấp vùng đặc biệt 

khó khăn; phân 

loại địa bàn xã sau 

mô hình 02 cấp. 

 

Đề nghị Bộ Nội vụ ban hành hướng dẫn cụ thể về 

hưởng phụ cấp vùng ĐBKK cho cán bộ, công chức cấp 

xã trong giai đoạn chuyển tiếp. 

 Hiện nay, Bộ Nội vụ đang chủ trì, phối hợp với các cơ 

quan liên quan nghiên cứu, xây dựng Nghị định sửa đổi, 

bổ sung Nghị định 76/2019/NĐ-CP của Chính phủ về 

chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công 

tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 

7 

Về quy định vị trí 

việc làm công 

chức cấp xã sau 

mô hình 02 cấp. 

 

Đề nghị Bộ Nội vụ sớm ban hành Thông tư hướng dẫn 

Nghị định số 361/2025/NĐ-CP về vị trí việc làm công 

chức. 

Việc triển khai Nghị định số 361/2025/NĐ-CP đã bảo 

đảm thống nhất nguyên tắc từ quản lý công chức theo 

ngạch sang quản lý theo vị trí việc làm, lấy yêu cầu của 

vị trí việc làm và năng lực thực thi công vụ làm căn cứ 

bố trí, sử dụng và quản lý đội ngũ công chức. Do đó, 

Chính phủ không giao Bộ Nội vụ xây dựng Thông tư 

hướng dẫn Nghị định số 361/2025/NĐ-CP. 

Đề nghị Thủ tướng Chính phủ giao Bộ Nội vụ ban hành 

hướng dẫn cụ thể về phụ cấp chức vụ, phụ cấp công tác 

đảng cho cán bộ, công chức cấp xã. 

1. Đối với nội dung hướng dẫn cụ thể một số chế độ, phụ 

cấp công chức cấp xã: 

Ngày 10/01/2026, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 

07/2026/NĐ-CP9, trong đó quy định phụ cấp chức vụ 

lãnh đạo đối với các chức danh thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp xã. Căn cứ khoản 9, Mục II Thông tư số 83/2005/TT-

BNV ngày 10/8/2005 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng 

dẫn sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương và các chế độ 

phụ cấp lương đối với cán bộ, công chức, viên chức đã 

hướng dẫn về phụ cấp chức vụ lãnh đạo đối với các chức 

danh lãnh đạo ở các tổ chức không quy định cụ thể về 

mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo hoặc không quy định về 

khung phụ cấp chức vụ lãnh đạo10 tại Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP. 

                                                 
9 Nghị định số 07/2026/NĐ-CP ngày 10/01/2026 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền 

lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 76/2009/NĐ-CP, Nghị định số 14/2012/NĐ-CP, Nghị định số 17/2013/NĐ-CP và 

Nghị định số 117/2016/NĐ-CP. 
10 Đối với các tổ chức còn lại nếu do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quyết định thành lập theo đúng thẩm quyền thì thủ trưởng cơ quan đơn vị đó xem xét, quyết định với mức phụ cấp chức vụ 

lãnh đạo (theo hệ số mới) cao nhất bằng mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo của chức danh Trưởng phòng trực thuộc. 



  

STT Văn bản QPPL 
Quy 

định 
Đề xuất, kiến nghị Ý kiến của Bộ Nội vụ 

2. Đối với kiến nghị về phụ cấp công tác đảng đối với 

cán bộ, công chức làm việc tại các cơ quan đảng, đoàn 

thể chính trị - xã hội cấp xã:  

 Chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp đối với cán bộ, 

công chức, viên chức cơ quan Đảng, MTTQ và các tổ 

chức chính trị - xã hội được thực hiện theo quy định tại 

Quyết định số 128-QĐ/TW, ngày 14/12/2004 của Ban 

Bí thư khóa IX về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công 

chức, viên chức cơ quan Đảng, Mặt trận và các đoàn thể 

(đã được sửa đổi, bổ sung tại Quyết định số 09-QĐ/TW, 

ngày 02/3/2026 của Ban Bí thư khóa XIII). Theo đó, đề 

nghị chuyển kiến nghị “phụ cấp công tác đảng cho cán 

bộ, công chức ở cơ quan Đảng” đến Ban Tổ chức Trung 

ương để xem xét, trả lời theo thẩm quyền. 
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